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Predgovor

Koja je specificnost sveucilista? Zasto su ona vise od Skola za visoko obrazovanje?
Zasto su neusporediva sa Skolama izvan zapadne kulture? Odgovori se mogu pronacdi
u izvorima sveucilista, u srednjem vijeku, kada se njihova ideja rodila. Sveucilista
nisu samo skole, vec¢ su prvenstveno mjesta, ili bolje reci prostori za razvoj znanosti
i umjetnosti. U vrijeme drustvenih podjela ona su bila oslonac jednakosti i ukljucivanja
bez obzira nazemlju podrijetla, drustveniili financijski status. Svi oni koji su voljeli znanje
imali su priliku posvetiti se njegovu stjecanju i stvaranju. Jedini kriterij pripadnosti
bila je pripadnost krs¢anskom svijetu, a time i vjernost univerzalnim, krs¢anskim
vrijednostima. Tijekom stolje¢a sveucilista nisu izgubila tu ideju, iako je ona oslabila
razvojem nacionalnih drustava. Svaka veca drzava imala je svoje sveuciliSte pa su ona
postala elementom odredene nacionalne kulture. U danasnje vrijeme, sa sve ve¢om
globalizacijom, mobilnosc¢u ljudi, alii nuznoséu medunarodne suradnje u znanstvenom
stvaranju, sveuciliSta ponovno postaju sve otvorenija za medunarodnu zajednicu.
No jesu li ona za to spremna iz didaktickog aspekta? Proucavajudi literaturu na tu
temu i pregledavajuci brojne rezultate istrazivanja
u ovom podrucju, Cini se da, iako je mladima lakse
identificirati nacine medukulturne komunikacije,
postoje veliki problemi s prilagodbom diskursa
akademskog osoblja. Za zaposlenike ne
postoje cjeloviti teCajevi o tome kako se nositi
s multikulturalnom skupinom studenata.

Projekt UniCulture ima za cilj razvoj znanja
i vjeStina medu nastavnicima u multikulturalnom
okruzenju. Fokus projekta su akademski nastavnici,
medutim uporabljiv je i za sve druge pripadnike
sveuciliSta: od studenata, preko nastavnika,
do administrativhog osoblja, jer ¢e rezultati
projekta doprinijeti ucinkovitiiem akademskom
radu u svakom podrucju, ukljucujudi istrazivanja,
u koja medunarodni studenti mogu biti uklju¢eni
sa svim svojim znanjem i iskustvom te u drustveni

zivot kao dio sveuciliSne zajednice.




1. Ideja

Filozofija koja stoji iza proizvoda UniCulture projekta nije samo poucavanje nastavnika,
vec stvaranje sinergijske metodologije i skupa alata koji oslobadaju i zdruzuju znanje
rasprseno u akademskom svijetu informacija. Kombinirajuci glavne teorije s vjezbama,
smjernicama i primjerima dobre prakse, UniCulture Project nudi cjeloviti paket
zarazvoj,povecanjeiodrzavanje ukljuc¢ivog multikulturalnog okruzenja nasveucilistima.
Stovide, svaki se proizvod projekta moze Kkoristiti zasebno, ovisno o potrebama, moze
se ukljuciti u nastavni plan i program, koristiti na predavanjima i vjezbama, a moze biti
i koristan drugim institucijama, poput drzavne uprave, kulturnih ustanova ili nevladinih
organizacija. Univerzalnost skupa rezultata projekta lezi u Cinjenici da on sadrzi znanje
i primjere koji se odnose na suvremeni, sve vise multikulturalni svijet, i iako su proizvodi
nastali s naglaskom na sveuciliSta, oni sadrze informacije i podatke koji se na drustvo
kao takvo, ukljucujuci svaku profesionalnu skupinu. Pitanja globalizacije, individualnog
i kolektivhog identiteta te pristupa multikulturalizmu ticu se svakog suvremenog
drustva, a npr. pitanja vezana za metodologiju u¢enja putem tehnologija mogu biti
korisna svakog nastavnika, ne nuzno samo sveuciliSnom. Osim toga, dizajn projekta,
uklju€ujuéi obrazovnu internetsku platformu i mjeSovitu metodu ucenja, osigurava

interaktivnost, zahvaljujuci kojoj je projekt platforma za razmjenu iskustava i moze biti

temelj za razvoj novih rjesenja.
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2. Struktura

Struktura projekta osmisljena je na temelju strucne literature, analize potreba

i iskustava autora - partnera na projektu. Sastavljena je na dvije razine: alata i sadrzaja.

Iz perspektive alata, temelji se na metodologiji aktivnosti, sadrzaju, kako
u teorijskom tako i u prakticnom smislu, obrazovnoj platformi za implementaciju
sadrzaja i metodoloskom vodi¢u za uvjezbavatelje. Osim toga, materijal
ukljucuje alate za samodijagnostiku i kontrolne testove. Metodologija se stoga temelji
na samoobrazovanju i vrSnjackoj edukaciji, Ssto omogucduje razmjenu iskustava

i prosSirenje sadrzaja materijala.

Sto se ti¢e sadrzaja, sastoji se od pet razli¢itih povezanih materijala:
« Rezultat 1: Okvir s kratkim, ali potpunim opisom metodologije cijelog projekta.
« Rezultat 2: Priru¢nik s paketima znanja, podijeljen u Cetiri glavna poglavlja:

« Drustveno-kulturne kompetencije u multikulturalnim i interkulturalnim

okruzenjima
« Modeli obrazovanja
« Teorijski pristupi i tehnologije interakcija s viSejezi¢nim studentima
« Socijalna uklju¢enost na sveucilistima.

« Rezultat 3: Radna biljeZznica sa studijama slucaja, vjezbama i primjerima
dobre prakse, podijeljena u skladu i povezana s Priru¢nikom

« Rezultat 4: Priru¢nik za edukatore u kojem su metodologija i pristupi
objasnjeni za uvjezbavatelje koji ¢e odrzavati tecaj na temelju Priru¢nika

i radne biljeznice.

« Rezultat 5: Vodi¢ o medukulturnoj komunikaciji i drustvenoj ukljuc¢enosti,
koji je kratki, prezentiraju¢i dokument i koji je skup najvaznijih informacija
o0 komunikacijskim vjestinama i pitanjima iznesenim u priruc¢niku.



3. Sadrzaj

Glavna podrucja i pristupi cjelokupnog sadrzaja projekta detaljno su opisani
u Priru¢niku UniCulture, a zatim slijede prakti¢ni dijelovi uklju¢eni u Radnu knjigu.
Sastoje se od cCetiri poglavlja sa sljedeéim potpoglavljima:

1. Drustveno-kulturne kompetencije u multikulturalnim i interkulturnim ’ ||
okruzenjima

1.1. Globalizacija iz druStvene perspektive

1.2. Kultura kao drustveni fenomen

1.3. Drustvene i kulturne kompetencije

1.4. Multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam

1.5. DrusStveni i individualni identitet

1.6. Simboli¢na komunikacija u multikulturalnim okruzenjima

2. Modeli obrazovanja
2.1. Obrazovanje u multikulturalnom okruzenju

2.2. Dijalog i komunikacija u multikulturalnom i medukulturnom okruzenju

2.3. Inkluzivno obrazovanje iz multikulturalne i interkulturalne perspektive

2.4. Primjena obrazovnih modela u multikulturalnim i interkulturalnim
okruzenjima

2.5. Interkulturalni pristupi u razvoju europskog obrazovnog sustava
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Svi

i predstavljaju najvise akademske standarde.

Teorijski pristupi i tehnologije interakcija s visejezicnim studentima
Obrazovne paradigme studiranja u multikulturalnom okruzenju
Psihopedagoski razvoj u€enika u multikulturalnim i interkulturalnim
okruzenjima

Vrijednosno orijentirani model drustvenog ponasanja

Didakticko-metricke metode i postupci za procjenu stupnja znanja ucenika
Alati za obrazovanje u multikulturalnom i medukulturnom okruzenju

Socijalna ukljué¢enost na sveucilistu

Znacajke socijalne uklju¢enosti u visokom obrazovanju

Podrucja socijalne ukljuc¢enosti unutar sveucilista

Cimbenici strategija donosenja politika za drustvenu uklju¢enost

su dijelovi zasnovani na medunarodnoj i aktualnoj znanstvenoj bibliografiji




4. Partnerstvo

Konzorcij se sastoji od medunarodne, raznolike skupine institucija s velikim iskustvom
u istrazivanju i poducavanju. Koordinator projekta je Transilvanijsko sveuciliste
u Brasovu, najvece sveobuhvatno javno sveuciliSte u srediSnjoj regiji Rumunjske.
Ono ima namjenski istrazivacki centar za komunikaciju i drustvene inovacije koji

promice akcijsko istrazivanje spajajuci teoriju i praksu.
Partneri na projektu su:

New Buckinghamshire University koje je medu vodecim sveuciliStima u Velikoj Britaniji
i ima poseban Centar za drustveno poduzetniStvo. BNU podrzava istrazivanja koja
doprinose teoriji drustvenog poduzetnistva i njegovim prakti¢nim primjenama za

rieSavanje lokalnih problema u podrucjima u nepovoljnom polozaju.

Sveuciliste u Zagrebu nudi vise od 100 studijskih programa, ukljucujuéi psihologiju,
filozofiju, sociologiju, pedagogiju itd. Osoblje projekta cine vodedi istrazivaci
u projektima koji se bave temama obrazovanja, socijalne uklju¢enosti i demokratizacije
drustva te imaju ogroman broj publikacija na temu obrazovanja, gradanstva
i medukulturnog obrazovanja.

Zaklada za razvoj medunarodne i obrazovne djelatnosti-FRAME, koja je mlada zaklada,
nastala kao odgovor na uo€ene promjene u drustveno-ekonomskom okruzenju Poljske
i Europe. Radi na razvoju i promicanju medunarodne suradnje lokalnih zajednica
te podrzava obrazovanje, profesionalne aktivnosti i dobrobit gradana. Suraduje
s raznim kulturnim organizacijama, udrugama i zakladama, kao i lokalnim i nacionalnim
vlastima. Stru¢njaci FRAME-a bili su uklju¢eni u brojne projekte o multikulturalizmu

i viSejezi¢nosti.

Zaklada Pax Rhodopica, takoder nevladina organizacija sa sjediStem u Bugarskoj,
sa stru¢njacima koji imaju duboko iskustvo u upravljanju projektima EU. Osoblje
PRF-a radi u bliskoj suradnji s raznim organizacijama, ukljucujuci sveucilista, pruzatelje
strukovnog obrazovanja, socijalne partnere, poduzetnike itd. na lokalnoj, regionalnoj

i medunarodnoj razini.

Dakle, konzorcij osigurava dobro pokrivanje podrucja akademskog iskustva i prakti¢nog
Znanja u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i upravljanjem; razliCitim iskustvima

partnera ne pojavljuje se samo skladna suradnja, ve¢ donosi i u€inak sinergije.



5. Diseminacija i kontakt

Pojedinosti o projektu mogu se dobiti na web stranici
projekta: https://uniculture.unitbv.ro/

Prisutan je i na drustvenim mrezama (Facebook®):
https://www.facebook.com/UNICULTUREproject

Edukativna platforma se moze nadi na:
https://edu.unitbv.ro/login/index.php?lang=en

Za ulazak na platformu potrebna je registracija, kao i pristanak
administratora, koji se moze dobiti slanjem e -poste lokalnom
koordinatoru projekta UniCulture (vidi dolje).

Da biste dobili odgovore na svoja pitanja, obratite se lokalnim
koordinatorima:

RUMUNIJSKA - Transylvania University of Brasov
Carmen Buzea
carmen.buzea@unitbv.ro

UJEDINJENO KRALJEVSTVO - New Buckinghamshire
University

Florin loras

florin.ioras@googlemail.com

HRVATSKA, University of Zagreb
Goran Santek
gpsantek@ffzg.hr

POLJSKA - Zaklada za razvoj medunarodnih | obrazovnih
aktivnosti - FRAME

Adam Gogacz and Marta Kedzia

adam@gogacz.eu and mkedzia@euframe.eu

BULGARIA - PAX Rhodopica
Anelia Haradinova
haradinova@gmail.com
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Ostanite povezani i posjetite web stranicu UNICULTURE

Da biste saznali vise o projektnim aktivnostima i ishodima,
posjetite nasu web stranicu, dostupnu na engleskom, rumunjskom,
bugarskom, hrvatskom i poljskom

www.uhiculture.unitbv.ro

PRIKLJUCITE NAM SE NA

n www.facebook.com/UNICULTUREproject
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